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ACUERDO No.11
(21 de febrero de 2020)

“Por medio del cual se derogan los Acuerdos No.006 del 24 de mayo de 2007 y No.17 del 15 de mayo de
2015 y se adopta el modelo de evaluacidn del desempefio docente en el Instituto Tecnoldgico del
Putumayo”

El CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en uso de sus atribuciones legales,
estatutariasy,

CONSIDERANDO QUE

Mediante Acuerdo No.006 del 24 de mayo de 2007 se adopta un sistema de evaluacién del desempefio en
el ejercicio docentey en el de los cargos de direccién Académico-administrativa del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo en concordancia con los articulos 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67 y 68 del Estatuto Docente

Con Acuerdo No.17 de 15 de mayo de 2015 se modifican las preguntas y la valoracién de la evaluacién del
desempefio docente contempladas en el literal A del articulo 5; el literal B del articulo 12, el articulo 7 y se
deroga el articulo 8 del Acuerdo No.006 del 24 de mayo de 2007.

Se hace necesario realizar |a actualizacién del sistema y/o modelo de evaluacion del desempefio docente en
el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, que permita una valoracién de las labores de docencia, investigacién,
extension y las actividades administrativas desarrolladas sobre |la base de los planes, programas de trabajoy
asignaciones académicas previamente elaborados.

En el articulo 63 del Estatuto Docente define que la evaluacion del desempefio docente busca promover la
calidad y excelencia del docente del Instituto, asi como el cumplimiento de su trabajo de forma efectiva.

Como producto del proceso de autoevaluacion institucional y de programas se presenta como un aspecto
de mejora la actualizacidn del proceso de evaluacion del desempefio docente del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo.

Se presenta una nueva propuesta de evaluacién donde se tuvieron en cuenta aspectos que aplica la
Universidad del Rosario, e introduce cambios importantes que actualizan la evaluacién de los profesores,
contribuyendo a la calidad de la actividad docente y el fortalecimiento académico, definiendo las
debilidades que se pueden corregir en los planes de seguimiento, capacitacién y formacién docente.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Derogar los Acuerdos No.006 del 24 de mayo de 2007 y No.17 del 15 de mayo de
2015 y adoptar el modelo de evaluacién del desempefio docente en el Instituto Tecnoldgico del
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Putumayo.

ARTICULO SEGUNDO: El Modelo de Evaluacién de Desempefio Docente para el Instituto Tecnolégico del
Putumayo, es el siguiente:

1. GENERALIDADES.

La evaluacién del desempefio académico de los profesores en el Instituto Tecnolégico del Putumayo, es
considerada como una estrategia de fortalecimiento académico, la cual se desarrolla de manera
permanente de acuerdo a la responsabilidad institucional y el perfeccionamiento de una cultura de la
calidad.

a. En la evaluacién por parte de los estudiantes:

- Involucra elementos de evaluacion centrados en el papel que cumple el profesor en el aprendizaje
activo logrado por los estudiantes, mas alla de la ensefianza tradicional del profesory la evaluacién por
el cumplimiento de los objetivos de formacién.

- Las preguntas seran validas para todos los profesores, (planta, ocasionales, provisionales y de catedra)
para todas las areas del conocimiento y para unidades de formacidn tanto tedricas como tedrico -
practicas.

- La escala de calificacion, inicia de 0.0 hasta 5.0.

- Se tiene en cuenta en la valoracién por parte de los estudiantes, un aspecto relacionado con la
pertinencia del espacio académico, como mecanismo de validacion en las actualizaciones
permanentes en los macros y micro curriculos.

- Se realiza una valoracién en la cuarta semana del semestre académico, cuyo fin es hacer un analisis
temprano y conjunto (profesor - estudiantes) cumplimiento de los syllabus, pedagogia del profesor y
detectar a tiempo fortalezas y debilidades del profesor y de los estudiantes, para establecer
mejoras inmediatas de una y otra parte.

b. En la autoevaluacién.
- Permite que el profesor autoevalie el cumplimiento de su Plan de Trabajo, integrando en la
valoracién elementos relativos a la docencia, la investigacién, la extensidn, la gestién académica e

igualmente los documentos, informes y materiales producidos por los docentes individualmente o en
grupo.

c. La evaluacién por parte del Coordinador del Grupo Interno de Facultad:

- Permite que el Coordinador del Grupo Interno de Facultad, evalien el cumplimiento del Plan de
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Trabajo del profesor, integrando en la valoracién elementos relativos a la docencia, la investigacién,
la extensidn, la gestién académica e igualmente los documentos, informes y materiales producidos
por los docentes individualmente o en grupo.

- Un punto importante en esta nueva propuesta, es la participacién en las jornadas de autoevaluacion,
acreditacién, formacién y capacitacién ofrecidas por la Institucién.

2. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DEL
PROFESOR.

La concepcidn que tiene el Instituto Tecnoldgico del Putumayo sobre la evaluacién del profesor y de las
actividades y funciones que realiza dentro de la comunidad académica, estd expresada en diversos
documentos institucionales que recogen los conceptos sobre los que se fundamenta.

La evaluacion integral del profesor tiene como principios orientadores los establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional, en el cual se define el perfil del docente como una persona comprometida con:

La docencia, |a investigacién y la proyeccién social.

La cualificacién permanente.

La ética con la comunidad educativa.

Las politicas institucionales que propone alternativas de solucidn frente a diversas situaciones
presentadas.

e. El liderazgo en procesos de formacién humana y académica con base en los principios
institucionales.

La utilizacion adecuada de los recursos con que dispone la institucién y su optimo
aprovechamiento.

g. Eldominio cognoscitivo y pedagdgico necesario para desarrollar eficaz y eficientemente su trabajo.
h. El apoyo en propiciar ambientes organizacionales favorables para el logro de las metas propuestas.
i
{3
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La participacion activa en los procesos internos y externos que promueve la institucion.
El cumplimiento de las disposiciones legales internas y externas relacionadas con su desempefio.

Este perfil estd basado en un principio fundamental sobre el cual descansa el Estatuto Docente: ser profesor
del Instituto Tecnoldgico del Putumayo busca la excelencia académica, para lo cual la Institucién no sélo
se preocupa por las responsabilidades del profesor sino en la bisqueda de los més altos niveles del

conocimiento; a este fin se orientardn la carrera docente, la evaluacién, la formacidén y la actualizacién Q
cientifica, tecnoldgicay pedagdgica, en el que cada miembro de la comunidad encuentra las posibilidades
para su desarrollo, la potencializacién de sus niveles de productividad y la valoracién en su dimensién o™
integral de ser humano. i
]
Estos lineamientos se han mantenido y plasmado en el Plan de Desarrollo Institucional 2012 - 2022 ™
“Educacién Superior con calidad para la competitividad y la construccién de regién”, particularmente al S
establecer como visidn: “El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, se consolidard como una Institucién de ‘&b
Educacion superior, acreditada y lider en procesos tecnoldgicos, socioecondmicos, culturales y ambientales &
EA T R LA EEUrResesexmeEes.
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a través de la investigacion, la docenciay la proyeccién social, en la regién andino-amazdnica y en el pais”
y por la identificacion de estos con la Misién institucional. Igualmente, en el Eje de Formacién para la
competitividad y la Convivencia, formula el programa Mejoramiento de la calidad docente, subprograma 3,
sistema de evaluacién docente donde se plantea como uno de sus propdsitos el de actualizar el sistema de
evaluacién docente conforme a las necesidades institucionales y a las tendencias nacionales e internacionales.

Finalmente, se contempla el Programa de Aseguramiento de la Calidad, con el objetivo de fortalecer la
cultura de la autoevaluacién, como parte inherente a los procesos de gestidn en la Institucién que busca
fortalecer los mecanismos que permitan asegurar estos procesos.

3. POLITICAS INSTITUCIONALES SOBRE LA EVALUACION DEL PROFESOR EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO
DEL PUTUMAYO.

Esta valoracién adquiere pleno sentido si se inscribe en el establecimiento de una politica institucional
de desarrollo docente, que surgen desde el campo de la evaluacidn, los cuales se describen a
continuacion:

a. La necesidad de un sistema que mire el desarrollo profesoral en los &mbitos: personal, profesional y
pedagégico que se contemplan de manera explicita en la propuesta evaluativa.

b. El desarrollo del profesor de una institucién de Educacién Superior, incluida la evaluacién, debe
orientarse hacia el fortalecimiento de la comunidad académica, pues el cuerpo profesoral actia como
un lider de esta comunidad y la evaluacién debe orientarse como un mecanismo de identificacion de las
debilidades que deben estar inmersas en los planes de formacién y capacitacién.

¢. Una politica de desarrollo profesoral orientada a la toma de decisiones oportunas y significativas.

d. Una politica de desarrollo docente debe generar elementos de organizacién y gestién que respalden
acciones efectivas con posibilidad de repercutir en todo el &mbito universitario.

En tal sentido, evaluar integralmente al profesor no es evaluarlo en todas las posibles dimensiones,
sino en aquéllas en que efectivamente se ha comprometido y se le ha hecho asignacién de carga académica
(en docencia, investigacion, extensién y administracién académica), y que han quedado estipuladas en su
agenda semanal durante un perfodo académico; evaluarlo de acuerdo con su condicién de vinculacién
(como profesor de planta, provisional, ocasional o de catedra), y segtn las funciones que corresponde a la

categoria docente en la que esta ubicado. ‘@

o

La coherencia de una evaluacién integral de los profesores se inicia entonces desde el momento en que i

se selecciona a los profesores (pruebas escritas, entrevistas) en los términos que se fijan en los contratos, 3

en las caracteristicas de la carrera académica, la promocidn, y en los criterios para el otorgamiento de <t

estimulos y distinciones. ]
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4. LOS OBJETIVOS Y CRITERIOS DE LA EVALUACION

Se encuentran expresados en el Articulo 62 del Estatuto Docente, que define los objetivos de la evaluacion
de los profesores:

a. Validar los sistemas de seleccién establecidos para efectos de vinculacién a la institucién.

b. Diagnosticar las necesidades de actualizacién, capacitacién y perfeccionamiento docente, y
establecer los planes y programas respectivos.

c. Evaluar el desempefio del docente para efectos de promocién, permanencia o retiro del Instituto.

d. Establecer prioridades para la asignacion de comisiones de estudio, asistencia a seminarios,
congresos, cursos de actualizacién y otros estimulos existentes en la Institucién.

Adicionalmente, el enfoque de la evaluacion del profesor debe tener los siguientes criterios:

a. Participativa, puesto que en el proceso de evaluacién intervienen los estudiantes, los docentes de
apoyo y coordinadores de los programas y el profesor evaluado.

b. Transparente, en tanto la finalidad y los mecanismos del proceso de evaluacién, deben ser conocidos
por los profesores.

¢. Formativa, porque los resultados se utilizardn fundamentalmente para aportar al crecimiento y
desarrollo de los profesores.

d. Coherente, en armonia con el Proyecto Educativo del Instituto Tecnoldgico del Putumayo y el
enfoque de pedagogias centradas en el estudiante.

e. Integral, que articule componentes que se relacionen con la evaluacién: por ejemplo, plan de trabajo.
f. Las formas de evaluacién de profesores y estudiantes deben ser coherentes en sus concepciones.

g. La evaluacién de profesores debe tener una relacidn con los aspectos de evaluacién que esta
definidos para los funcionarios.

Se considera que, independientemente del enfoque que se adopte, la evaluacién del profesor debe ser
en si misma un proceso de construccién permanente, innovador y flexible, adecuado a lo que se desea
valorar (objetos de evaluacion) y a quienes se desea evaluar (sujetos de evaluacion), oportuno {momentos
de evaluacidn), consistente en los medios que emplea (técnicas e instrumentos de evaluacién) agil y
sencillo en su aplicacién (administracion de la evaluacion).

De la misma forma segun el Articulo 64 del mismo estatuto contempla en cuanto al sistema de evaluacién

docente: “Para la evaluacion del desempefio docente, el Instituto deberd adoptar un modelo de evaluacién
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que contenga los fundamentos tedricos, criterios y procedimientos que se adapten a la dindmica
institucional que permitan un instrumento eficiente y pertinente de evaluacién”.

5. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE:

Segun el Articulo 66 del mencionado Estatuto se define que para la evaluacion del desempefio docente se
establecen los siguientes lineamientos generales:

a. LaVicerrectoria Académica en conjunto con los Coordinadores de Grupo Interno de Trabajo de Facultad,
realizaran la evaluacion docente con los estudiantes del Instituto, con base en los criterios, e
instrumentos disefados para tal fin. Se elabora un informe de evaluacién por docente una vez terminado
el semestre académico.

b. Al finalizar cada semestre académico, los docentes adscritos a los diferentes programas académicos del
Instituto, deberdn entregar a sus respectivos Coordinadores de Grupo Interno de Trabajo de Facultad,
el Informe de actividades desarrolladas durante el semestre, relacionando las actividades planeadas y
las ejecutadas.

c. Los Coordinadores de Grupo Interno de Trabajo de Facultad entregaran al Comité de Seleccién y
Evaluacion de Docentes, un informe de cada uno de los docentes de su programa, elaborado con base
en el sistema de evaluacién del desempefio docente adoptado por la Institucién.

6. PERFIL DEL ESTUDIANTE

De acuerdo con la Misién institucional, las acciones de la Institucién deben apuntar hacia el logro del perfil
del estudiante, el cual se define en los siguientes términos: “El estudiante del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo se caracterizard por ser una persona con calidad humana, con un alto sentido de responsabilidad
social, emprendedor, con capacidad para desarrollar en su proceso de formacién habilidades y destrezas
para la investigacion formativa y aplicada, el trabajo en equipo y la adaptacién a nuevas culturas siendo un
impulsador de su propio aprendizaje con el fin de desarrollar mayores competencias en su drea de
formacién” .

7. LAFUNCION DE LA DOCENCIA

La docencia, fundamentada en la investigacion, forma a los estudiantes en los diferentes campos, mediante 76N
el desarrollo de programas curriculares y el uso de metodologias que faciliten el logro de los fines ﬂf\’
académicos y el cumplimiento del modelo pedagégico institucional. -
(%]
©
8. LA FUNCION DE LA INVESTIGACION o)
©
c
La investigacion, fuente del saber, soporte del ejercicio docente, es parte del curriculo, tiene como finalidad :@
la generacién y comprobacién de conocimientos orientados al desarrollo de la ciencia, de la técnica y la a
L e TS e
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tecnologia y a la interpretacidn del pasado y del presente. Estara asociada con la produccion académicay
con la comunicacién de los resultados obtenidos, con el fin de compartir conocimientos, e inducir la
controversia y la evaluacién, bases de la comunidad académica.

9. LAFUNCION DE EXTENSION
El Instituto mediante una relacién permanente y directa con la sociedad asimila las diversas producciones
culturales y hace de las necesidades sociales objeto de la catedra y de la investigacion; a su vez, la sociedad

participa en la produccidn institucional y se beneficia de ella.

Las acciones de extensidn, al igual que las de docencia e investigacién, estéan inscritas en los planes de
desarrollo institucional, comprometen estudiantes y tienen una clara intencion formativa.

10. LA FUNCION DE ADMINISTRACION ACADEMICA
La administracion académica, comprende las actividades que realizan los profesores en cargos de direccion
y coordinacién, asi como aquellas de administracién del tiempo, de los recursos, y |a realizacion de las tareas

propias de toda actividad académica. La gestidon administrativa estara al servicio de la academia para el
crecimiento y desarrollo institucional.

11. COMPONENTES DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL PROFESOR
El Instituto Tecnolégico del Putumayo adopta un enfoque integral participativo, teniendo en cuenta no sélo
los aspectos de aquellos miembros de la comunidad que han tenido que ver con el trabajo del profesor

como son, los estudiantes, las directivas de los Programas Académicos y Facultades. A continuacién, se
describen cada uno de estos elementos de acuerdo a la funcién a la que hagan referencia:

12. APRECIACION DE LA DOCENCIA POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES
Tiene dos componentes y momentos que son sucesivos y complementarios:
a. Didlogo formativo de la 42- semana

Corresponde a una valoracion cualitativa acerca del desarrollo del curso, del profesor y los estudiantes, que

se efectiia entre la 42 y |la 62 semana, la cual brinda un espacio para un didlogo constructivo que brinde t/)r
retroalimentacidn temprana y permita en casos necesarios, tomar correctivos a tiempo; su finalidad es o
estrictamente formativa y debe quedar un registro escrito que se remite a los Docentes y Coordinadores 1
de Grupos Internos de Trabajo de Facultades para su seguimiento. S
™~
b. Encuesta a los estudiantes ©
@
Se realiza periddicamente cada semestre durante la semana 9 y la semana 14, a través de una encuesta [
IR ISRRIRESSASE - e e s e . — R
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via Internet, que recoge la apreciacién sobre el desempefio docente de cada uno de los profesores y
asignaturas cursadas en el perfodo académico respectivo. Evalla 3 aspectos fundamentales: La idoneidad
y competencias pedagoégicas de los profesores, su responsabilidad y cumplimiento y la actitud formadora.

13. LA AUTOEVALUACION DEL PROFESOR Y LA EVALUACION POR PARTE DEL COORDINADOR DEL GRUPO
INTERNO DE FACULTAD.

La autoevaluacion se define como el método por medio del cual, “el propio profesor es solicitado para
hacer un sincero analisis de sus propias caracteristicas de desempefio, destacando logros y resultados
frente a los compromisos adquiridos al inicio del semestre con el Coordinador del Grupo Interno de Facultad
0 su superior inmediato”.

El procedimiento es el siguiente: se diligencian dos formularios: el del profesor y el del coordinador,
Inicialmente el profesor realiza su autoevaluacion; el coordinador a partir de ella y teniendo en cuenta los
resultados de los estudiantes, ademds de los siguientes aspectos realiza la valoracién:

a. Evaluacién del Cumplimiento de la Agenda Semanal

Aplica para profesores de planta, provisionales y ocasionales, de acuerdo a |la agenda propuesta al inicio
del semestre,

b. Valoracién del Compromiso Institucional

Se valora si el profesor (bien sea de hora catedra, planta, ocasionales o provisionales) demuestra
disposicién y entusiasmo hacia los compromisos misionales de la facultad y de la Institucién, la
participacion activa en proyectos y reuniones de trabajo, tomando como propias las iniciativas
institucionales; la busqueda permanente y el mejoramiento en el trabajo y si el profesor establece
relaciones e interacciones de trabajo productivas para la consecucién de un objetivo institucional comun.

c. Valoracién de la Asistencia en Formacién y Capacitacién Docente.

Se valora si el profesor (bien sea de hora cétedra, planta, ocasionales o provisionales) asistié minimo al 80%
de las actividades que se hayan programado por la Institucién, la facultad y/o el programa académico.

14. METODOLOGIA DE LA EVALUACION

La evaluacién del profesor contempla aspectos acerca de su desempefio; valorando los resultados
cuantitativamente medibles y observables, e igualmente aspectos cualitativos no necesariamente
numeéricos y cuantificables; de la complementacién de ambos enfoques surge una evaluacién objetivay
completa logrando los objetivos de la evaluacién, la integracién de todo lo relacionado con el desempefio
del profesor en cuanto a la docencia y/o investigacion y/o extensidn y/o gestién académica.
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15. PORCENTAJES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Los resultados de todo el proceso evaluativo tienen una asignacion porcentual diferenciada seguin sea el
tipo de vinculacién del profesor, asi:

PROFESORES DE PLANTA, PROVISIONALES, OCASIONALES Y DE CATEDRA
Resultados Autoevalu Evaluacion del Asistencia
CONCEPTO Apreciacié acion del Coordinador del Formacién y TOTAL
nde los Profesor Grupo Interno de Capacitacion
Estudiantes Facultad
Desempeiio Docente 30%
Compromiso Institucional 20%
Agenda Semanal, plan 30%
operativo y/o planeador
i
Formacién y Capacitacion 20%
TOTAL 100%

El Vicerrector Académico, realizara la evaluacion de casos excepcionales y del analisis de las evaluaciones
de los profesores; propondrd actas de compromiso (con planes de mejoramiento) a profesores con
calificacion de insuficiencia, (Aceptable y Deficiente) e igualmente recomendaran candidatos a
reconocimientos por desempefio sobresaliente y se definirdn d4reas, estrategias y programas de
mejoramiento.

Para el andlisis de la evaluacién se tendra el siguiente rango de clasificacién:

CLASIFICACION RANGO
EXCELENTE Entre4.0y 5.0
BUENO Entre 3.0y 4.0
ACEPTABLE Entre 2.0y 3.0
DEFICIENTE Entre0y 2.0

Los Coordinadores de Grupo Interno de Trabajo de Facultad entregaran al Comité de Seleccién y Evaluacion
de Docentes, un informe de cada uno de los docentes de su programa, elaborado con base en el sistema
de evaluacién docente adoptado por la Institucién.

Con la informacion referenciada en el literal anterior, mas la que en cumplimiento de sus funciones haya
recopilado, el Comité preparara un informe y lo entregara al Consejo Académico, organismo que haréa el
analisis respectivo y formulara al Rector las recomendaciones o medidas de intervencién pertinentes. La
evaluacién final seré referente obligado para decisiones sobre ubicacién, promocién y permanencia en
el escalafén, para el otorgamiento de estimulos e incentivos y para la continuidad de los docentes de
catedra. (Aquellos que tengan una calificacién excelente durante los dos periodos académicos consecutivos
no tendran que presentarse a la convocatoria docente del siguiente periodo académico, si es interés de
ellos continuar trabajando para la Institucion)
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El Consejo Académico definird las acciones a seguir en casos especiales, de acuerdo con lo previsto
por el Estatuto Docente. Anualmente, el andlisis y balance realizado por las dependencias sobre el
desempefio de los profesores serd el fundamento para el disefio de los planes de formacién y capacitacién
docente.

La evaluacion de profesores sera semestral pero anualmente se realizara un informe consolidado de los
resultados de la evaluacién de profesores, en los casos en los que hubo calificacién deficiente, se enviara
el informe particular a los profesores, con definicidn de plazos para presentacién de aclaraciones.

16. DIVULGACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

El sistema de informacién académica SIGEDIN recoge y sistematiza la a) evaluacién de estudiantes, b)
autoevaluacion y c) evaluacién de los coordinadores de grupos internos las cuales tienen acceso tanto a la
informacion individual de cada docente como a la informacién agregada por programa vy al finalizar el
proceso entregan los resultados de la evaluacién a los profesores para su retroalimentacién respectiva y
esta quedara en la hoja de vida de los profesores.

17. IMPLICACIONES DE LA EVALUACION

Son establecidas institucionalmente a través del Estatuto Docente articulo 59. ESTABILIDAD. Alli se sefiala
que: “La estabilidad de los docentes escalafonados se pierde cuando en dos (2) semestres consecutivos, se
obtenga calificaciones no satisfactorias en la evaluacién de su desempefio, de acuerdo con los parametros
establecidos en el estatuto. Este articulo se aplicaré sin perjuicio de las situaciones juridicas individuales
consolidadas conforme a derecho. El Instituto Tecnolégico del Putumayo prescindira de los servicios de los
docentes que pierdan la estabilidad, mediante declaracién de insubsistencia”.

ARTICULO TERCERO: Para el modelo de evaluacién del desempefio docente en el Instituto Tecnoldgico del
Putumayo se adoptan los formatos y cuestionario de preguntas que se anexan: Encuesta para Evaluar a los
Profesores por parte de los Estudiantes, Formato de Autoevaluacién de Profesores, y Formato de Evaluacion
de Profesores por el Coordinador de Facultad.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Mocoa, a los veintitn (21) dias de febrero de dos mil veinte (2020). g
v
& 5
[z |
MIGUEL AN LA DELGADO EA STILLO o
Vicerrectora Académica a
Proyectd: Nilsa Andrea Silva Caltillo, Vicerrectora Académica E
Revisd:
L e R P A\ . e, ]
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INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
ENCUESTA PARA EVALUAR A LOS PROFESORES POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

Frente a cada una de las afirmaciones o preguntas, seleccione la opcién segin sea su grado de satisfaccion,
siendo cero (0) la calificacién mas baja, y cinco (5) la mas alta. (Por favor no marque mas de una respuesta por
pregunta y conteste todas las preguntas del cuestionario) Los resultados aportardn elementos para la evaluacién
integral y el mejoramiento del cuerpo profesoral del Instituto Tecnoldgico del Putumayo (esta informacién es
andénima y totalmente confidencial y su uso estd orientado al mejoramiento).

PREGUNTAS 0|1 2|3 4|5

1. El profesor demostré dominio y actualizacién en los temas de la asignatura /
actividad académica (en sus aspectos tedricos y/o précticos).

2. El profesor promovid espacios para la participacion de los estudiantes en su
clase.

3. El profesor ofrecié una orientacién clara e interés a las preguntas de los
estudiantes

4. El trabajo asignado por el profesor para desarroliar fuera de clase, fue
pertinente para el curso.

5. La forma de evaluacién del profesor es clara y conforme a los contenidos
vistos en clase.

6. Elprofesor asistié puntualmente a las sesiones y actividades programadas,

7. El profesor cumplié con lo previsto en el plan de la asignatura o la actividad
académica. Syllabus.

8. Elprofesor retroalimenta (de acuerdo con las fechas limite de reporte de notas
establecidas en el calendario académico) los resultados de la evaluacién de los
trabajos, informes y exdmenes.

9. El profesor concerté con los estudiantes el Acuerdo Pedagdgico, cumpliendo
posteriormente con lo establecido. (pruebas de seguimiento y evaluaciones).

10. El profesor utiliza estrategias pedagdgicas al interior del aula (diapositivas,
videos, foros, etc.,.)

En general, la calidad de las clases desarrolladas por el profesor fue: excelente ( ), Buena ( ), aceptable ( ), deficiente
( ), pésima ( ).

Preguntas abiertas:

1.¢En cudles aspectos considera que se
destaca positivamente el profesor?

2.¢En cudles aspectos considera que
deberia mejorar el profesor?

3.Exprese sus comentarios y sugerencias
sobre la pertinenciay los contenidos de
esta asignatura.

Sede Mocoa - Subsede Slbundoy Extensiones: Valie del Guamuez - Puerto Asis — Colén
Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 ~ 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co
Nit. 800.247.940-1 Cddigo IES 3115 -3116

Pagina 11 de 135

S e R




anos

£l Ssber como Arma de Vide

Acuerdo No.11 del 21 de febrero de 2020

IES Vigilada por:

La educacion

es de todos

Mineducacion

FORMATO DE AUTOEVALUACION DE PROFESORES

Nombre y apellidos del profesor

. Documento de identidad
Facultad (Semestre SR Afc
de aplicacién de la
toevaluacion
" Callfique de 0 al & los logros oblenidos en este perlodo academico frente a los objelivos acordados eh su Plan de Trabajo. B Lsted logré mas de o
previsto, califique su como destacado (5); sl cumplié con lo previsto, sefiale Bueno (4); si tan solo logré desarrollos parciales, regular (3), si
realizd actividades, pero no son acordes al item evaluado sefale (2), sl inicié actividades sin avanoce (1) y si no cumplié con lo acordado en ol plan de
trabajo (0). Marque no aplioa, cuando see este el caso.
% de APRECIACION
RESPONSABILIDADES Dedicacié e
0 1 2 3 4 L] Aplica
1. Labor de docencia
1. Plan de trabajo |5 | abor de investigacion
3.Labor de extension
4.Gestibn Académi d
5. Situaciones especiales
|6. Otros
Autoevaluacién del Plan de trabajo (promedio ponderado, de conelp taje de dedicaciéon
Lo invit a ‘_ en este f lario sus apreclaci loblowdoumpoi\o en om periodo démico. Le agrad diligenciarlo a partir
de una reflexié Sus tas aportardn el para 1 gral, la toma de decisi y el mej iento del cuerpo profesoral.
Califique lugudodomordoodououordo frente a cada una de I“ fi i que se p ntan a conti 10
AFIRMACIONES
BRI BT ERNNEN
1.D stro disposicién y hacia los principio, valores, misién y visién institucional.
2.Participé actiy nte en proyectos y i de trabajo, t do como proplas las
iniciativas institucionales.
{2. Compromiso
s 3.Busco permanentemente el mejoramiento en el trabajo que realizo.
4.Establ e int i de trabajo producti para la i6n de un
objetivo Inttludonll comun.
r.P-nidpé i en los p de f i6n y/o capaditacitn orientados por la institucion.
A luacién de su promiso instit ) dio)
Al frente de cada pregunta escriba su apreciacié
Apreciaciones 1. Qué aspectos de sulabor merecen ser destacados?
sobre su
desempaefio 2. Qué aspect: idera que deberia mejorar?
4. Qué inco ientes ha do para el desarrollo de sus iniciativas?
F. Tiene observaciones adicionales? L@
. Qué observaciones tiene usted acerca de los estudiantes de sus I
asignaturas? ‘_-|
@
7. Tiene algunas sugerencias para mejorar este cuestionario? ©
i
]
£
Qo
b
(a8
PRI - o1+ T 8 ST P R R S——
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FORMATO DE EVALUACION DE PROFESORES POR EL COORDINADOR DE FACULTAD

Nombre y apellidos del profesor

. Documento de identidad
Facultad Semestre U L Afo

Fecha de aplicacién de la

evaluacién
Califique de 0 al 5 los logros obhnldo- en este pcrlodo académico frente a los objetivos acordados en el Plan de Trabajo del docente. Si logré més de lo
previsto, califique cémo I (5); si 6 con lo previsto, sefiale Bueno (4); si tan solo logré desarrollos parciales, regular (3) si apenas tuvo
avances, califique como aceptable (2), si no obtuvo avances aceptables (1) y si no logré ningdn avance (0). Marque no aplica, cuando sea este el caso,

% de APRECIACION
RESPONSABILIDADE S Dedicacién No
o 1 2 3 4 8
|Aplica

1. Labor de docencia
2. Labor de Investigacién

:,"::;d- 3.Labor de extensién

4. Gestién Académico administ

5. Situaciones especiales
JB. QOtros

derado, de acuerdo con el porcentaje de dedicacion)

Evaluacién dei Plan de trabajo (p dio p
Lo invita ignar en este formulario sus apreciaci sobre .I d pefio del docente en este periodo académico. Califique de acuerdo al grado
de oumpllmlento frente a cada una de las afirm oit que se p & continuacio
AFIRMACIONES (NENEIERCE]
1.0 stro disposicion y i hacia los principio, valores, misién y visién institucional.

o

'2‘ Particip6 activ nte en proy y reuni de trabajo.

b. Compromiso h Buscd permanentemente el mejoramiento en el trabajo.

Institucional
4. Establecié relaciones e interacciones de trabajo productivas para la consecucién de un objetivo
institucional comiin.
r. Participé actiy te en los pi de fi ion y/o capacitacién ori dos por la institucién.
valuacion de su comp iso Institucional (p edio)

frente de cada pregunta escriba su apreciacién

[3.Apreciaciones |1- Qué aspectos de la labor del profesor merecen ser destacados?

sobre su
desempefio 2. Qué aspectos considera que deberia mejorar?

4. Tiene observaciones adicionales?

5. Tiene algunas sugerencids para mejorar este cuestionario?
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